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Cuvânt înainte

Bine ne-am regăsit!

2022 a fost un an plin pentru CED România: am încheiat noi parteneriate, am finalizat 
proiecte și am demarat unele noi, am explorat oportunități și am căutat să identificăm surse 
de finanțare pentru proiectele pe care dorim să le realizăm. 

Ne-am îmbunătățit competențele în scrierea și managementul proiectelor europene și am 
dovedit că suntem parteneri de încredere, dedicați și implicați 100%.

Am dobândit cunoștințe noi în domeniul incluziunii prin utilizarea noi metode, instrumente și 
exemple de bună practică din țările partenere în proiectele la care am participat.

Sprijinul financiar pe care l-am primit din partea sponsorilor ne-a permis să asigurăm 
servicii de transport adaptat gratuit pentru persoane cu dizabilități, acolo unde au avut 
nevoie să ajungă - la medic, la un spectacol sau la o lansare de carte.

Cea mai mare realizare, însă, a fost finalizarea activităților de inovare pe care le-am 
demarat împreună cu partenerii noștri de la Accessible Romania by Sano Touring în anul 
2021: lansarea aplicației web AUDARA, prin care procesul de auditare a accesibilității 
muzeelor este complet digitalizat - de la introducerea datelor din teren și până la emiterea 
rapoartelor de audit al accesibilității.

Suntem recunoscători membrilor, voluntarilor, donatorilor, sponsorilor și partenerilor 
noștri locali, și apreciem cu atât mai mult susținerea și implicarea lor într-o perioadă nu 
tocmai favorabilă din multe puncte de vedere.

Vă mulțumim pentru că ne urmăriți, că ne sunteți aproape și ne-am dori să găsim împreună 
modalități de colaborare în beneficiul celor mai puțin avantajați dintre noi!

Cristina Căluianu
Președinte

https://audara.eu/


Misiune și viziune

VIZIUNE

Acces și participare!

Ne dorim ca tinerii și persoanele aflate în situații de vulnerabilitate  

să poată participa în număr cât mai mare la activități educaționale, 

sociale, economice, la sănătate, cultură, sport și petrecere a 

timpului liber, inclusiv în mediul online.

MISIUNE

Ne propunem să creăm o infrastructură de natură să faciliteze 

integrarea socială și pe piața muncii a persoanelor aflate în 

situație de vulnerabilitate și în special a persoanelor cu dizabilități 

și a tinerilor, contribuind astfel la îmbunătățirea calității vieții 

acestora. 



Domenii de 
interes

1. Accesibilitate și adaptare

2. Formare profesională 

favorabilă incluziunii

3. Parteneriate pentru incluziune



Obiectiv

Crearea unui set de instrumente, 

servicii, logistică, parteneriate, rețele 

și mai ales o echipă formată din 

membri, voluntari și angajați care 

împărtășesc aceleași valori și 

angajamentul față de scopul propus



Activități

▪ Împreună cu principalii noștri parteneri Accessible Romania by Sano 
Touring, am dezvoltat aplicația web AUDARA (AUDit Accesibilitate 
RomaniA)

▪ AUDARA procesează peste 300 de parametri rezultați din cadrul legislativ 
aplicabil în România:

▪ Normativul privind adaptarea clădirilor civile și spațiului urban la nevoile 
individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012 - Revizuire 
NP 051/2000

▪ Normativul privind adoptarea măsurilor specifice pentru accesul 
persoanelor cu handicap la monumentele istorice, indicativ GP 088-03.

▪ AUDARA generează rapoarte de audit complexe privind accesibilitatea 
muzeelor din punctul de vedere al:

▪ accesibilității mediului construit;

▪ disponibilității serviciilor adaptate nevoilor specifice ale persoanelor cu 
dizabilități;

▪ accesibilității generale a site-urilor de prezentare.

▪ AUDARA reprezintă o inovație în domeniul evaluării accesibilității și al 
digitalizării acestui proces și se constituie într-un instrument util pentru 
administratorii muzeelor, permițându-le să fundamenteze deciziile de 
investiții și dezvoltare în scopul îmbunătățirii accesibilității și a incluziunii

https://accessibleromania.com/
https://accessibleromania.com/
https://audara.eu/


Activități



Activități



Activități

Dezvoltarea și testarea aplicației AUDARA  

▪ Muzeul Satului - București

▪ Muzeul Național de Artă - București

▪ Muzeul Național de Istorie - București



Activități

Proiectul „Youthwork Effectiveness and Improvement in 
Intercultural Settings”
2021-1-CY02-KA151-YOU-000007121

▪ Lider de parteneriat: 
▪ Network for European Citizenship and Identity Cyprus (NECI) 

(Cipru)
▪ Parteneri: 

▪ YouthMix (Armenia)
▪ MilleniuM (Moldova)
▪ Asociația Walk Together (Bulgaria)
▪ Society Bridge to the Future (Georgia)
▪ Cultural and educational platform “Sense” (Ucraina)
▪ NECI Italia
▪ Asociația CED România

▪ Scop: 
▪ Îmbunătățirea calității în lucrul cu tinerii prin promovarea 

educației non-formale – schimburi de experiență de natură 
personală și profesională și contribuții bazate pe competențe 
și lucru în echipă realizate de către cei 24 de reprezentanți ai 
organizațiilor partenere

▪ Cei trei colegi ai noștri care au participat la curs au 
împărtășit experiențele și cunoștințele dobândite către 
tineri și persoane care lucrează cu tinerii 





Activități

Proiectul „Open buildings of Europe: publication on 
accessibility features of selected buildings as a tool for 
future accessibility auditors”
E+ KA2: Parteneriate la scară mică pentru educația adulților

▪ Lider de parteneriat: 
▪ MOVEO - Verein für soziale Nachhaltigkeit und Inklusion 

von Menschen mit Behinderungen (Austria) 

▪ Parteneri:
▪ Turkiye Genclik Birligi Dernegi (Turcia)
▪ Asociația CED România

▪ Scop: 
▪ Promovarea unor abordări inovative și a unor instrumente 

creative în scopul creșterii eficienței energetice și al 
îmbunătățirii accesibilității - elemente care contribuie la 
asigurarea sustenabilității sociale, economice și din 
perspectiva mediului înconjurător

▪ Proiectul se află în evaluare



Activități

Realizarea de servicii de transport adaptat

▪ Am continuat realizarea serviciilor de transport cu ajutorul 

microbuzului VW Crafter cu o capacitate de 8+1 locuri, în 

care pot încăpea cel mult trei scaune rulante sau două fotolii 

rulante

▪ Am asigurat transportul unui număr de 5 persoane cu 

diverse dizabilități în București și al unui grup format din 

două persoane în scaun rulant și însoțitorii acestora între 

București și Sibiu

▪ Serviciile se realizează cu titlu gratuit



Resurse umane

▪ Echipa formată din 9 membri acoperă o largă varietate 

de competențe, care ne permit abordarea unor proiecte 

diverse și complexe în domenii precum:

▪ auditul accesibilității mediului construit

▪ turism accesibil

▪ crearea de programe de educație non-formală în 

domeniile:

▪ accesibilitate

▪ turism accesibil

▪ pedagogie

▪ psihologie 

▪ terapie ocupațională

▪ design grafic și web design incluziv

▪ antreprenoriat și asistență pentru start-up-uri

▪ cercetare



Resurse umane

▪ Este încurajată participarea voluntară în scopul:

▪ identificării de surse de finanțare pentru proiecte

▪ identificării de potențiali parteneri pentru implementarea 

proiectelor

▪ scrierea proiectelor în vederea accesării de finanțare din 

surse interne sau internaționale

▪ În cazul în care proiectele aflate în evaluare vor fi primi 

decizia de finanțare, persoanele desemnate pentru a 

desfășura activități în cadrul acestor proiecte vor fi 

angajate cu contracte de muncă pe perioadă determinată

▪ nivelul maximal de salarizare orară brută în aceste 

condiții, stabilit în anul 2012 a fost menținut



Resurse 
materiale

▪ Drept de utilizare cu titlu gratuit a unui autoturism Opel 

Astra Classic II Caravan 1,7 CDTI

▪ Drept de utilizare cu titlu gratuit a unui microbuz VW 

Crafter cu o capacitate de 8+1 locuri, în care pot încăpea 

cel mult trei scaune rulante sau două fotolii rulante, 

două rampe mobile și un scaun rulant

▪ Drept de utilizare cu titlu gratuit a unui birou situat în 

Mun. București, Șos. Morarilor nr. 2, Sector 2, dotat cu 

mobilier adecvat, infrastructură informatică și de 

telecomunicații (laptop, multifuncțional A4, servicii de 

telefonie fixă și mobilă)

▪ Acces la resurse de tehnologie profesionale furnizate cu 

titlu gratuit sau la prețuri accesibile prin programul Tech 

Soup dedicat ONG



Resurse 
financiare

▪ Începând cu data de 05.04.2019, Asociația este înscrisă în 

Registrul ANAF al entităților/unităților de cult pentru 

care se acordă deduceri fiscale

▪ Sursele de finanțare au fost reprezentate de:

▪ donații

▪ sponsorizări

▪ Execuție bugetară:

▪ Total venituri: 88.260,99 lei

▪ Total cheltuieli: 30.863,97 lei



Parteneri și 
susținători

https://mkdev.ro/
https://accessibleromania.com/


Prezență online

www.ced-romania.org.ro 

▪ actualizare conținut 

▪ conturi social media asociate:

▪ www.facebook.com/Asociatia.CED.Romania

▪ www.instagram.com/ced_romania 

▪ www.youtube.com/channel/UCimj-xxNX8bcIDjSFtPU5JA 

www.romania-accesibila.ro

▪ design și conținut în dezvoltare

▪ conturi social media asociate:

▪ www.facebook.com/romaniaaccesibila

▪ www.linkedin.com/company/accessible-romania 

http://www.ced-romania.org.ro/
http://www.facebook.com/Asociatia.CED.Romania
http://www.instagram.com/ced_romania
http://www.youtube.com/channel/UCimj-xxNX8bcIDjSFtPU5JA
http://www.romania-accesibila.ro/
http://www.facebook.com/romaniaaccesibila
http://www.linkedin.com/company/accessible-romania


Vă stăm cu drag la 
dispoziție:

www.ced-romania.org.ro

office@ced-romania.org.ro

+40 749 995 336

http://www.ced-romania.org.ro/
mailto:office@ced-romania.org.ro
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