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CENTRUL DE EXCERLENTA PR DIVESSITATE

STATUTUL
ASOCIATIEI CED ROMANIA CENTRUL DE EXCELENTA PRIN DIVERSITATE

Art. 1. MEMBRII ASOCIATIEI

1. cebijman romdn,
2. L CECNEEN MEmdn,

3. el pmn roemin,

4. D
s.
6. cetiean remin,

s-au asociat in vederea constituirii de comun acord a asociatiei numitd ASOCIATIA CED ROMANIA CENTRUL DE
EXCELENTA PRIN DIVERSITATE, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 2. SCOPUL ASOCIATIE!
2.1. Scopul Asociatiei este constituit de:

a) Sensibilizarea societatii, a mediului public si a celui privat cu privire la conceptul de accesibilitate prin
organizarea de activitdti de informare si constientizare, culturale, sportive, turistice si de orice alt3
natura in scopul promovarii incluziunii si al combaterii discriminarii;

b) Infiintarea, organizarea si administrarea de centre de formare profesionala in domeniul accesibilitatii,
in cadrul cdrora se vor realiza programe integrate de formare profesionals, formal3 si non-formal, in
scopul intelegerii conceptului de accesibilitate si al integririi acestuia in politicile publice la nivel local,
regional si national, precum si in furnizarea de bunuri si servicii de citre institutiile publice si operatorii
economici;

c) Realizarea de programe de educatie, formare profesionald, consiliere de specialitate si dezvoltare
personala Tn scopul integrarii in societate si pe piata muncii si al cresterii calittii vietii personale si
profesionale a tinerilor, a persoanelor cu sau fird nevoi speciale si a celor aflate in diverse situatii
vulnerabile, inclusiv a familiilor acestora;

d) Realizarea de activitdti de ingrijire (inclusiv medicald), supraveghere si ocrotire la domiciliu sau prin

infiintarea sau administrarea unor centre de zi de ingrijire, recuperare i recreere pentru persoane cu
sau fird nevoi speciale sau aflate in situatil vulnerabile;

_
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e) Infiintarea, organizarea si administrarea de crese, gridinite, centre de tip ,before school”/,after
school”, centre de asistent sau azile de batrini;

f) Realizarea de activitti de formare profesionald, formal3 sau non-formal3, destinate personalului
medical (inclusiv studenti);

g) Realizarea de activititi de instruire si formare profesionald, formald sau non-formald in domeniile:

igiend, educatie sanitard, preventie, acordarea primului ajutor, prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgentd;

h) Realizarea de programe de educatie civici democratic §i cu privire la drepturile omului;

i)  Promovarea valorilor morale, traditionale, culturale, artistice sau sportive prin realizarea si promovarea
de proiecte, actiuni si evenimente conventionale si neconventionale in spatii publice sau private;

) Acordarea de asistentd in domenii precum: antreprenoriat, management de proiect, comunicare
incluziva, accesibilitate;

k) Editarea de publicatii, brosuri i alte lucrdri in legsturd cu scopul Asociatiei, in format tipdrit sau
electronic;

1)  Atragerea de fonduri din orice surse in vederea desfisuririi activitatii;

m) Acordarea de premii §i sponsorizéri in cadrul actiunilor ce constituie scopul Asociatiei;

n) Atragerea de voluntari si desfisurarea de activititi pe baza de voluntariat;

o) Tnfiintarea si organizarea de intreprinderi sociale, inclusiv prin initierea unor activititi economice.

2.2. Pentru realizarea scopului sdu, Asociatia va colabora si se poate asocia cu alte asociatli, fundatii, autoritati si
institutii/organisme publice sau de interes public, organizatii private de orice tip si se poate afilia la; organizatii
si retele la nivel local, regional, national sau international.

2.3. Activitatea Asociatiei se va baza pe urmitoarele principii ale economiei sociale:
a) prioritate acordat3 individului si obiectivelor sociale fati de cresterea profitului;
b) solidaritate si responsabilitate colectiva;
€) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivititi;
d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;
e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;
f) personalitate juridici distinct3, autonomie de gestiune si independent3 fatd de autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes
general, ale unei colectivitdti sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

2.4. Asociatia:
a) va actiona in scop social si/sau in interesul general al comu nitatii;
b) va aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
c) se obligd s transmitd bunurile rémase in urma lichidarii citre una sau mai multe intreprinderi sociale;

d) vaaplica principiul echitatii sociale fat3 de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care
nu pot exista diferente care sd depdseasca raportul de 1 la 8.

Art. 3. OBIECTIVELE ASOCIATIEI

in vederea realizirii scopului ei, obiectivele Asociatiei constau in crearea infrastructurii, resurselor si
metodologiilor de naturd sd vind in sprijinul persoanelor aflate in stare de vulnerabilitate sau de risc, cu sau fard
dizabilitati, prin acordarea de asistent’ si servicii educationale, sociale sau medicale atat acestor categorii de
persoane cat si membrilor familiilor acestora, astfel incat:

a) sa se faciliteze integrarea sociald si pe piata muncii a beneficiarilor activitatilor efectuate de Asociatie;
b) sd seimbunétateasca nivelul calitatii vietii beneficiarilor activitdtilor efectuate de Asociatie;

%
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c) sa fie atragi cat mai mulfi voluntari in vederea efectudrii de activitiiti specifice Asociatiei.

Art. 4. DENUMIREA

Denumirea Asociatiei este ,ASOCIATIA CED ROMANIA CENTRUL DE EXCELENTA PRIN DIVERSITATE”, in
conformitate cu Dovada de disponibilitate a denumirii nr. 81049/10.02.2010, emis3 de Departamentul de
Comunicare si Relatii Publice al Ministerului Justitiei.

Art. 5. SEDIUL

5.1. Sediul Asociatiei este in Eforie Nord, Str. Dorobantilor nr. 1, Hotel Mirage, camera 8, parter, jud. Constanta,
cod postal 905350.

5.2. Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hot&rarii Consiliului Director.

5.3. Adresa de corespondentd a Asociatiei este: Bucuresti, Sos. Morarilor nr. 2, corp C26, parter, cam. 8, Sector
2, cod postal 022452.

Art. 6. DURATA
Asociatia CED ROMANIA CENTRUL DE EXCELENTA PRIN DIVERSITATE se constituie pe durat nedeterminati.

Art. 7. PATRIMONIUL
7.1. Patrimoniul social al Asociatiei este alcatuit dintr-un capital initial, in valoare de 1.000 RON.

7.2. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romdna in materie, pe numele
Asaciatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor acesteia.

7.3. Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeazd cu dobinzile si dividendele rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditii legale, dividendele Societatilor infiintate de Asociatie, cotizatiile membrilor
Asociatiei, donatii, sponsorizari sau legate, venituri realizate din activititi economice directe, resurse obtinute
de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, precum si alte venituri previzute de lege.

Art. 8. CONDUCEREA $| CONTROLUL ASOCIATIEI

8.1. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Consiliul Director;
b) Adunarea Generald a Asociatilor.

8.2, Consiliul Director este compus din:

a) Dna ]
b) DI
c) Dna

8.3, Adunares Generall s5ie nrgarsl de conducere, alcituit din totalitatea asociatilor, flind compus3 din:
a) Dn

b) DL
c)

d) DL
e) Dna
f) Dna

Art. 9. MODUL DE DOBANDIRE $I DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT
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9.1, Poate deveni membru al Asociatiei orice persoan3 fizicd sau juridicd roméand sau strdind care formuleaz3 o
cerere scrisd de aderare la Asociatie si declard cd este de acord s& respecte continutul Statutului al Asociatiei.

9.2. Calitatea de membru al Asociatiei se poate pierde prin:

a) renun;ére la calitatea de membru al Asociatiei, prin formularea unei cereri scrise de renuntare la
calitatea de membry;

b) prin retragerea calitétfi de membru al Asociatiei, de citre Adunarea Generald, cu majoritate simpld, in
cazul in care membrul caruia i se retrage aceast calitate a desfasurat activitati de orice natura, care au
produs prejudicii morale si materiale Asociatiei.

Art. 10. DREPTURILE $! OBLIGATIILE ASOCIATILOR
10.1. Asociatii au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la Adunarea Generald a Asociatilor;
b) sa participe sau sa refuze participarea la activitdtile desfisurate de Asociatie;
c) sa propund noi tipuri de activitati si obiective pentru Asociatie;
d) sd aleaga si sd fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei.
10.2. Asociatii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile legale in vigoare pe durata efectudrii activitdtilor in cadrul sau/si in numele
Asociatiei;
b) sa respecte prevederile Statutului Asociatiei;

¢) sa nu aducd, prin conduita lor, prejudicii morale sau materiale Asociatiei sau beneficiarilor activitatilor
efectuate de Asociatie.

Art. 11. CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI
11.1. Veniturile Asociatiei provin din:
a) cotizatiile membrilor;
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c) dividendele societdtilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicat3, cu modificirile si completérile
ulterioare, infiintate de Asociatie;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizdri sau legate;

f} resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
g) orice alte venituri previzute de lege.

11.2. Asociatia poate infiinfa societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Dividendele obtinute de citre Asociatie din activititile acestor societdti, dacid nu se
reinvestesc in aceleasi societdti, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

11.3. Asociatia poate desfdsura orice alte activitdti economice directs, dac3 acestea au caracter accesoriu si sunt
in legdtura cu scopul Asociatiel.

Art. 12. CHELTUIELILE ASOCIATIEI

12.1. Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt;:
a) salarii 5i adaosuri la salarii;
b) indemnizatii, prime si premii;

c) procurdri de mijloace necesare indeplinirii scopului Asociatiei;

_————= =
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d) chirii, dobénzi, taxe, comisioane bancare;
e) cazare, masa, transport;
f) ap3, canal, salubritate;
g) energie electricd, termicd si gaze naturale;
h) alte cheltuieli.
12.2. Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli.

12.3. Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele bugetului de venituri
si cheltuieli.

12.4. Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii 5i altele asemenea din disponibilitatile
existente.

12.5. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui
an.

Art. 13. FILIALE

13.1. Asociatia isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, pe baza hotdrarii Adunarii Generale a Asociatilor,
prin care li se aloca un patrimoniu.

13.2. Filiala este condusa de un Consiliu Director propriu, alcatuit din cel putin 3 membri.

13.3. Filiala este entitate cu personalitate juridicd, putdnd incheia, in nume propriu, acte juridice de administrare
si de conservare in conditiile stabilite de Consiliul Director prin statutul sdu si poate incheia acte juridice de
dispozitie, in numele $i pe seama Asociatiei, numai pe baza hotarérii prealabile a Consiliului Director al Asociatiei.

Art. 14. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONTROL ALE ASOCIATIEI
14.1. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotdrarilor Adunarii Generale.

14.2. Consiliul Director poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiel, in limita a cel mult o treime din
componenta sa.

14.3. Tn exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de wvenituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) stabileste organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generald;
e) hotdrdste, daca este cazul, schimbarea sediului Asociatiei;

f) decide deschiderea si/sau inchiderea conturilor bancare ale Asociatiei;

g) stabileste modalitatea de alocare a bugetului Asociatiei;

h) aduce la indeplinire modificarile Statutului Asociatiei;

i) supravegheazd intocmirea si {inerea registrelor, a registrului contabil si/sau orice alte documente pe
care Asociatia are obligatia de a le intocmi si de a le pastra in conformitate cu legislatia aplicabila;

j) decide cumpdrarea, achizitia in orice alt mod, vanzarea, inchirierea, schimbul sau dispunerea in orice
mod de oricare din bunurile Asociatiei, indiferent de valoarea acestora;

k) decideincheierea de polite de asigurare referitoare la personal, bunuri si rispunderea civila a Asociatiei;

1) decide contractarea sau acordarea de imprumuturi, garantate sau negarantate, indiferent de valoarea
acestora sau de modul de garantare;
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m) decide ipotecarea, gajarea, grevarea cu sarcini si orice aite drepturi sau obligatii a oricdruia din activele
Asociatiei, indiferent de valoarea acestora, in beneficiul tertilor, acordénd garantii oricarei terte
persoane;

n) aprobd negocierea siincheierea in numele Asociatiei, a oricdrui contract, intelegeri sau acord care obliga
Asociatia sau si delege aceasta atributie, dupd cum va considera necesar;

o) aprob# negocierea si utilizarea de citre Asociatie a oricdrui instrument financiar, contract sau intelegere
cu o institutie financiara indiferent de valoarea acestora;

p) asigurs indeplinirea deciziillor Adunarii Generale a Asociatiei;
q) exercitd atributiile delegate de Adunarea General3 a Asociatiei;

r) exercitd orice alte atributii si sd indeplineascd orice alte acte si fapte in legaturd cu administrarea
Asociatiei, pe care pe care legea, Statutul sau administrarea zilnica a Asociatiei le impune §i care nu sunt
incredintate in mod expres prin lege sau Statut Adundrii Generale a Asociatiei.

14.4. Consiliul Director poate delega atributiile sale unui Presedinte, fard restrictii legate de cetatenie sau
nationalitate.

14.5. Asociatia va fi angajat3 deplin prin semnétura Presedintelui.
14.6. Consiliul desemneazi Presedintele cu majoritate simpld.
14.7. Fiecare membru al Consiliului are dreptul la un vot.

14.8. Presedintele este desemnat pe o perioad3 de 30 ani, cu puteri depline, cu posibilitatea de a fi revocat sau
reales, fard limitarea numdrului de mandate.

14.9. Este desemnatd in calitate de Presedinte:
Cirsa el Ean Fomd,

14.10. Presedintele este imputernicit s& angajeze pe deplin Asociatia in orice relatie contractuala i comerciald

si/sau in conformitate cu autorizatiile primite si respecténd deciziile Adundrii Generale a Asociatiei i ale
Consiliului Director.

14.11. Presedintele are dreptul de a reprezenta si de a angaja in mod valabil Asociatia in relatiile cu terte
persoane si de a delega, pe o perioada determinatd, oricdrei persoane fizice sau juridice pe care o considerd
potrivitd, in limita atributiilor sale, toate sau o parte din atributiile legate de activitatea curenta si de deciziile
investitionale ale Asociatiei. Tn acest caz, Presedintele va determina limitele competentelor persoanei astfel
imputernicite si va verifica indeplinirea de citre persoana desemnat a puterilor delegate, rdmanand raspunzator
in fata Adundrii Generale a Asociatiei pentru actele si faptele persoanei desemnate de el.

14.12. Odat$ investit, Presedintele primeste urmatoarele atributii, in toate situatiile de mai jos, semnétura sa
fiind deplin opozabild Asociatiei:

1. siincheie orice acte juridice pe seama Ascciatiei;

2. s&deschid4 si/sau s& inchida conturile bancare ale Asociatiei;
3. sd hotdrascd modalitatea de alocare a bugetului Asociatiei;
4. s& aduca la indeplinire modificdrile Statutului Asociatiei;
5

s3 cumpere/achizitioneze in orice alt mod, s3 vand3, s3 inchirieze, sd schimbe sau sd dispuna in orice
mod de oricare din bunurile Asociatiei, indiferent de valoarea acestora;

o

s3 incheie polite de asigurare referitoare la personal, bunuri si rdspunderea civild a Asociatiei;

s3 contracteze sau si acorde imprumuturi, garantate sau negarantate, indiferent de valoarea acestora
sau de modul de garantare;

—_—e———————————— e ———————
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8. sd ipotecheze, sd gajeze, sd greveze cu sarcini si orice alte drepturi sau obligatii oricare din activele

Asociatiei indiferent de valoarea acestora, in beneficiul tertilor, acordénd garantii oricirei terte
persoane;

9. sd deschida si sd administreze dupa cum va considera de cuviintd conturi bancare, sau s3 delege aceasti
atributie, dup3 cum va considera necesar;

10. s3 negocieze, s aprobe §i sa tranzactioneze in numele Asociatiei, dupd cum va considera de cuviint3,
orice contract, intelegere sau acord care obligd Asociatia sau s& delege aceast3 atributie, dupd cum va
considera necesar;

11. sd negocieze, 58 aprobe §i s3 tranzactioneze in numele Asociatiei orice instrument financiar, contract
sau intelegere cu o institutie financiard indiferent de valoarea acestora, dup3 cum va considera necesar;

12. s3 respecte si sd asigure indeplinirea deciziilor Adun3rii Generale a Asociatiei si ale Consiliului director;

13. s3 exercite atributiile delegate de Adunarea Generald a Asociatiei ori de céte ori legea permite o astfel
de delegare;

14. sd exercite orice alte atributii i s3 indeplineasca orice alte acte si fapte in legsturd cu administrarea
Asociatiel, pe care pe care legea, Statutul sau administrarea zilnica a Asociatiei le impune si care nu sunt
incredintate in mod expres prin lege sau statut Adundrii Generale a Asocliatiei sau Consiliului Director.

14.13. Se desemneazd ca persoand unicé cu drept de semnaturd in banc3, fiind imputernicit3 s3 deschid3 si/sau
s Inchid3 conturile bancare ale Asaciatiei si s3 administreze dup3 cum va considera de cuviin{3 aceste conturi
bancare, semnatura sa fiind pe deplin opozabild Asociatiel:

e CECADEaR ol

14.14. Sedintele Consiliului Director pot avea loc i prin mijloace electronice de comunicare directd la distant3,
iar deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv cu semnéturd electronica extinss.

14.15. Membrul Consiliului Director care, intr-0 anumitd problem# supusd hotarérii Adundrii Generale, este
interesat personal sau prin soful sdu, ascendentii sau descendentii s3i, rudele n linie colateral3 sau afinii s3i pan3
la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

14.16. Membrul Consiliului Director care incalcd dispozitiile pct. 14.15. este rispunzitor de daunele cauzate
Asociatiei dacd fard votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

14.17. Consiliul Director se fntruneste ori de céte ori este necesar.

14.18. Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre inlocuitorul su,
cu cel putin 2 zile inainte de data fixata.

14.19. Consiliul Director delibereazd, in mod valabil, in prezenta a 2/3 din numérul membrilor s&i si adopt3
hotdrari cu o jumatate plus unu din voturi.

14.20. Deliberdrile si hotarérile Consiliului Director se consemneazd in procese-verbale incheiate cu ocazia
fiecdrei sedinte, de cdtre un secretar desemnat dintre membrii Consiliului.

14.21, Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

14.22, Deciziile Consiliului Director, contrare legii sau Statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie de citre oricare
dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la sedint3 Consiliului sau care au votat impotrivs sl au cerut s3 se
insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostint despre
hotdrére sau de la data cénd a avut loc sedinta, dup3 caz.

14.23. In caz de descompletare, functiile rdmase libere in Consiliul Director se completeazad prin hotdrarea
Adunarii Generale.

14.24. Completarea functiilor rimase libere se face in cel mult 60 zile de la descompletare.
14.25. Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
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b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori;
e) infiintarea si desfiintarea de filiale;

f) modificarea Statutului Asociatiei;

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dup3 lichidare;
decizia de fuziune sau de divizare se ia prin hotirirea a cel putin dou# treimi din numarul total al
asociatilor;

h) orice alte atributii prevdzute in lege sau in Statut.

14.26. Adunarea Generald se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control permanent asupra
Consiliului Director.

14.27. Regulile privind organizarea si functionarea Adundrii Generale a Asociatilor sunt urmétoarele:

a) Adunarea generald poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directd la distantd, iar
hotdrarile Adundrii Generale pot fi semnate de citre asociati inclusiv cu semn3tura electronics extinsa.

b) Hotdrarile asociatilor se iau in Adunarea General3 a Asociatilor.

c) Votarea in Adunarea General3 a Asociatilor se poate face i prin corespondenta.

d) Adunarea Generald decide prin votul reprezentidnd majoritatea absolutd a asociatilor.

e) Pentru hotdrérile avand ca obiect modificarea Statutului este necesar votul tuturor asociatilor.

f) Fiecare asociat are dreptul la un vot.

g) Un asociat nu poate exercita dreptul siu de vot in deliberdrile adundrilor asociatilor referitoare la
aporturile sale in natura sau la actele juridice incheiate intre el si Asociatie.

h) Dacé adunarea legal constituitd nu poate lua o hotérére valabild din cauza neintrunirii majoritatii cerute,
adunarea convocatd din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi numarul de asociati.
14.28. Asociatul care, intr-o anumita problema supusd hotérarii adundrii generale, este interesat personal sau
prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau afinii s&i pana la gradul al patrulea
inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

14.29. Asociatul care Tncalca dispozitiile pct. 14.28. este r3spunzétor de daunele cauzate Asociatiei dac fir3 votul
sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruti.

14.30. Hotdrdrile luate de Adunarea Generald in limitele legii si ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru
membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generald sau au votat impotriva.

14.31. Hotdrarile Adundrii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse n Statut, pot fi atacate in justitie de
catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva si
au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedint3, in termen de 15 zile de la data c¢ind au luat
cunostinta despre hotdrére sau de la data cdnd a avut loc sedinta, dupd caz.

Art. 15 DIZOLVAREA §I LICHIDAREA ASOCIATIEI
15.1. Asociatia ,ASOCIATIA CED ROMANIA CENTRUL DE EXCELENTA PRIN DIVERSITATE” se va dizolva:
|. De drept prin:
a) realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituits, daci in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestul scop;

b) imposibilitatea constituirii adun3rii generale sau a consiliului director in conformitate cu statutul
asociatiei, dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia s3 se constituie;
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¢) reducerea numdrului de asociati sub limita fixat3 de lege, daci acesta nu a fost complinit timp de 3
luni.
II. Prin hotdrare judecdtoreascd, la cererea oricdrei persoane interesate, atunci cand:
a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicit3 sau contrar ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) Asociatia urmdreste alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabild;

e) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare pentru desfisurarea activitdtii, potrivit legii;

f) la cererea Ministerului Public sau a Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spaldrii Banilor,
n cazul necomunicdrii datelor de identificare ale beneficiarului real in termen legal.

lll. Prin hot&rérea adunirii generale. in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotirarea
adundrii generale se depune la judecatoria in a cdrei circumscriptie isi are Asociatia sediul, pentru a fi
nscrisd Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor.

15.2. in cazul dizolvarii Asociatiei in modalitatile previzute mai sus la art. 15.1.1 si 15.1.11, lichidatorii se numesc
de instanta judecdtoreascd. In cazul dizolvarii Asociatiei in modalitatea previzutd mai sus la art. 15.1.11I,
lichidatorii vor fi numiti de cdtre adunarea generald prin hotdrarea de dizolvare.

15.3. Odatd cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaz. Lichidatorii vor putea fi persoane
fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

15.4. Lichidatorii efectueazd inventarul imediat dupd la intrarea in functie si incheie un bilant care sé constate
situatia exactd a activului si pasivului.

15.5. Ei sunt obligati s& primeasci si s3 pastreze registrele i orice alte acte ale Asociatiei si s3 {in3 un registru cu
toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

15.6. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

15.7. Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa creantele, de a plati creditorii,
iar daca numerarul nu este suficient, de a transforma si restul activului in bani, procedénd la vénzarea prin licitatie
publicd a bunurilor mobile si imobile.

15.8. Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizdrii celor aflate in curs de
derulare.

15.9. In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane fizice.

15.10. Aceste bunuri pot fi transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic

sau asemandtor (care vor fi desemnate prin hotdrirea de dizolvare, in cazul dizolvarii prin hotdrarea Adundri
Generale a Asaciatilor).

15.11, Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichiddrii, lichidatorii nu au reusit s& transmit3 bunurile, ele se
atribuie de instanta competentd unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

15.12. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin acesta
nu s-a stabilit o datd ulterioars.

15.13. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dup3 expirarea unui termen
de 6 luni de [a publicarea dizolvarii Asociatiei.

15.14. Dupd incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de dou# luni s3 depun3 bilantul, registrul
jurnal si un memorandum, sd declare operatiunile de lichidare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al
judecatoriei in a cdrei raza teritoriald isi are sediul Asociatia si s3 indeplineascd toate procedurile de publicare si
radiere din acest registru. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichid&rii
si radierea Asociatiel din Registrul asociatiilor si fundatiilor. Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa
instantei in a cdrei circumscriptie isi are sediul Asociatia, in termen de doui luni de la terminarea lichidérii.
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15.15. Dacain termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaz nici o contestatie, bilantul
se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si
sumele rdmase de la lichidare, impreunad cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dup3 aceasta fiind
considerati descarcati.

15.16. Asociatia inceteazd a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

15.17. Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atest3 descircarea acestora
de obligatiile asumate.

Art. 16 DISPOZITH FINALE

Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legii.

Redactat i semnat in 2 exemplare originale, azi 27.02.2023.

SEMNATURILE MEMBRILOR
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